
IN & OUT!
 Ricercatrici e ricercatori precari nell’università: !

quanti sono, che fine fanno !
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Personale a tempo !
indeterminato e determinato nell’università italiana !
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Quanti sono stati gli assegnisti di ricerca 

Assegnis'	di	
ricerca	
Anno	 AssegnisA	
2010	 16.656	
2011	 17.029	
2012	 18.642	
2013	 19.699	
2014	 22.093	
2015	 20.668	
2016	 13.342	
2017	 13.350	
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Serie storiche RTD A – RTD B  
(v.a.– N.B. negli RTD-A ci sono sia RTD-A ex Moratti lex 230/2005, che 

RTD-ex Gelmini lex 270/2010) 
 

		 RTD-A	 RTD-B	

2010	 1137	 5	

2011	 1575	 9	

2012	 2378	 25	

2013	 2890	 122	

2014	 3246	 306	

2015	 3407	 706	

2016	 3465	 1890	

2017	 3687	 2295	
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Quanti saranno espulsi l’anno prossimo? 

	1.326	persone		
dall’anno	prossimo	non	potranno	più	avere	il	rinnovo	del	contraMo	di	assegno		di	ricerca	

Dal	2010	al	2017,		
55.231	ricercatori	hanno	avuto	almeno	
un	assegno	di	ricerca.	
Di	quesA	il	2,4%	ad	oggi	ha	
collezionato	6	assegni	di	ricerca,	il	
massimo	consenAto	per	legge.	
QuesA	ricercatori	quindi	dall’anno	
prossimo	non	potranno	più	veder	
rinnovato	il	contraMo.	

Distribuzione	dei	ricercatori	per	numero	di	assegni	avuA	in	carriera	

N.	anni	di	
assegno	 %	

1	anno	 44,9	
2	anni	 23,2	
3	anni	 14,5	
4	anni	 9,1	
5	anni	 5,9	
6	anni	 2,4	
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Quanti sono stati inseriti nelle università? 

Fa^	pari	a	100	gli	assegnisA	
(su	base	nominale	univoca)	
che	hanno	avuto	almeno	un	
assegno	(e	al	momento	non	

fruiscono)	2010-2016	
	
Popolazione	con	daA	validi:		

42.787 
	

4,2%	ha	in	essere	un	RTD-A.	
Nel	complesso	il	6,5%	ha	avuto	o	ha	aMualmente	un	
RTD-A. 

3,1%	ha	avuto	o	ha	aMualmente	un	RTD-B		
(il	98,7%	di	quesA	ha	avuto	un	RTD-A). 

Non	abbiamo	no'zie	di	chi	ha	fruito	
di	almeno	un	anno	di	assegno	(e	aMualmente	non	
fruisce	e	non	è	né	RTD-A	né	RTD-B)	nel		dei	casi.		
		

		OUT	=	92,7%	
39.664	persone		
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Esiste	una	quota	(per	quanto	esigua	di	assegnisA	che	
sono	passaA	per	un	RTD-A	e	poi	sono	tornai	
assegnis'	(aMualmente) 

Hanno	aJualmente	RTD	A	o	B	
	
		

IN	=		7,3	%		
3.123	persone	

	



Assegnisti di ricerca IN & OUT 
Quanti sono stati inseriti nelle università? 
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IN	=		3,1	%		
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Pensionamenti (Anni 2008-2015) 
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Negli	ulAmi	oMo	anni,	i	flussi	in	uscita	(per	pensionamento	o	altri	
moAvi	di	cessazione)	hanno	superato	di	gran	
lunga	gli	ingressi	nel	sistema	e	sono	staA	in	parte	compensaA	dai	
passaggi	di	ruolo.		
	
Queste	dinamiche	hanno	faMo	sì,	come	si	è	già	avuto	modo	di	
notare	in	precedenza,	che	la	base	della	piramide	cosAtuita	dai	
ricercatori	si	asso^gliasse	sempre	di	più,	a	beneficio	del	rango	
degli	associaA.	Questo	fenomeno	è	stato	causato	anche	dalla	
messa	ad	esaurimento	del	ruolo	del	ricercatore	a	tempo	
indeterminato	e	dal	blocco	del	ricambio	generazionale,	i	cui	
effe^	nel	periodo	esaminato	diventano	evidenA.	

Anvur	2016	(p.378)	

dal	2010	-2015:						14.492	OUT	Pensioni		



IN & OUT – CONCLUSIONI !
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•  IN Le Università Italiane dalla Riforma Gelmini (2010-2017) hanno     

ASSUNTO solo 2.295 persone (RTD B) a fronte di più di 
14.492 pensionamenti (dato al 2015) !

•  OUT Dei 42.787 assegnisti di ricerca che dal 2010 hanno provato ad accedere 

all’università italiana il 92,7% è stato ESPULSO (39.664 persone)!
•  IN – Dei 42.787 assegnisti di ricerca che dal 2010 hanno provato ad accedere 

all’università italiana solo il 3,1% è stato ASSUNTO (RTD B )
(1.326 persone)!

•  Altri 1.326 assegnisti stanno per essere ESPULSI l’anno prossimo !


